INSTITUCION EDUCATIVA JOSE IGNACIO LOPEZ
SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION

ACUERDO

=  Porel cual se reglamenta y adopta el Sistema Institucional de Evaluaciény Promocién de
Estudiantes de La Institucidon educativa José Ignacio Lépez.

= El Consejo Directivo de la Institucidn, teniendo en cuenta la autonomia concedida por el
Decreto 1290 de 2009, recomendaciones del Consejo Académico y de la Comunidad
Educativa en general, reglamenta y adopta los siguientes pardmetros de evaluacidony
promocion de alumnos a partir del afio 2010.

DEFINICION

= De acuerdo con el articulo 4 del decreto 1290 de 2009, el Sistema Institucional de
Evaluacion es el ente orientador del proceso de la evaluacién del aprendizaje y la
promocion de los estudiantes que todo proyecto educativo debe contener, donde se
deben contemplar como minimo los siguientes aspectos:

CONTENIDO

Los criterios de evaluacion y promocion.

La escala de valoracion mstitucional y su respectiva equivalencia con la escala nacional.

Las estrategias de valoracion integral de los desempefios de los estudiantes.

Las acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempefios de los estudiantes durante el

ailo escolar.

Los procesos de autoevaluacion de los estudiantes.

6. Las estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagogicas pendientes de los
estudiantes.

7. Las acciones para garantizar que los directivos docentes y docentes del establecimiento educativo
cumplan con los procesos evaluativos estipulados en el sistema mstitucional de evaluacion.

8. La periodicidad de entrega de informes a los padres de familia.

9. La estructura de los mformes de los estudiantes, para que sean claros, comprensibles v den
mformacion integral del avance en la formacion.

10. Las mstancias, procedimientos y mecanismos de atencion y resolucion de reclamaciones de padres
de familia y estudiantes sobre la evaluacion y promocion.

11. Los mecanismos de participacion de la comunidad educativa en la construccion del sistema

mstitucional de evaluacion de los estudiantes.
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CARACTER DE LA EVALUACION
* LA EVALUACION EN LA INSTITUCION SE CONCIBE:

A. CONTINUA: Es decir que se realizard en forma permanente haciendo un seguimiento al
estudiante, que permita observar el progreso y las dificultades que se presenten en su proceso de
formacion.

B. INTEGRAL: Se tendrdn en cuenta todos los aspectos o dimensiones del desarrollo del alumno,
como las pruebas escritas para evidenciar el proceso de aprendizajes y organizacidon del
conocimiento.

C. SISTEMATICA: Se realizara la evaluacién teniendo en cuenta los principios pedagdgicos y que
guarde relacion con los fines, objetivos de la educacidn, la Misidn y Vision del de la institucion, los
estandares de competencias de las diferentes areas, los logros, indicadores de logro, lineamientos
curriculares o estructura cientifica de las dreas, los contenidos, métodos y otros factores asociados
al proceso de formacién integral de los estudiantes.

D. FLEXIBLE: Se tendran en cuenta los ritmos de desarrollo del alumno en sus distintos aspectos de
interés, capacidades, ritmos de aprendizaje, dificultades, limitaciones de tipo afectivo, familiar,
nutricional, entorno social, fisicas, discapacidad de cualquier indole, estilos propios, dando un
manejo diferencial y especial segun las problematicas relevantes o diagnosticadas por
profesionales.

E. INTERPRETATIVA: Se permitird que los alumnos comprendan el significado de los procesos y los
resultados que obtienen, y junto con el profesor, hagan reflexiones sobre los alcances y las fallas
para establecer correctivos pedagdgicos que le permitan avanzar en su desarrollo de manera
normal. Las evaluaciones y sus resultados seran tan claros en su intencion e interpretacién, que no
lleven a conflictos de interés entre alumnos contra profesores o viceversa.

F. PARTICIPATIVA: Se involucra en la evaluacién al alumno, docente, padre de familia y otras
instancias que aporten a realizar unos buenos métodos en los que sean los estudiantes quienes
desarrollen las clases, los trabajos en foros, mesa redonda, trabajo en grupo, debate, seminario,
exposiciones, practicas de campo y de taller, con el fin de que alcancen entre otras las
competencias de analizar, interpretar y proponer, con la orientacién y acompafiamiento del
profesor.

G. FORMATIVA: Nos permite reorientar los procesos y metodologias educativas, cuando se
presenten indicios de reprobacion en alguna area, analizando las causas y buscando que lo
aprendido en clase, incida en el comportamiento y actitudes de los alumnos en el saldn, enla
calle, en el hogar y en la comunidad en que se desenvuelve.



CRITERIOS DE EVALUACION

Dentro de los procesos de desarrollo, nuestra evaluacién potenciara al educando en las siguientes

dimensiones:

= LA DIMENSION COGNITIVA: Guarda relacién con el trabajo de indole mental, o sea, al
pensamiento, y en los que se encuentra los aprendizajes de conocimientos propio de cada
una de las dreas y los procesos de pensamiento como la atencidn, la memoria, la
observacion, la clasificacion, el analisis, la sintesis, la aplicacidon, la deducciodn, la induccidn,
la asociacion, la creatividad, el razonamiento ldgico, el juicio entre otros. En esta
dimensidon el maestro evaluard los procesos relacionados con:

@ Los conocimientos de cada una de las areas y temas obligados como educacién
sexual, educaciéon ambiental, educacién en valores, educacidn para la democracia

y utilizacion del tiempo libre.
o Los diferentes procesos del pensamiento.

= LA DIMENSION COMUNICATIVA: Involucra las capacidades de produccién y expresién oral
y escrita, de comprensidn, de argumentacidn, de critica y en general de comunicacién. En
esta dimension el maestro esta obligado a evaluar los procesos relacionados con:

o Laexpresion y produccidn oral y escrita.
@ Lainteracciony la participacién.

= LA DIMENSION VALORATIVA Y ACTITUDINAL: Hace referencia a la capacidad de
reaccionar por medio de sentimientos, emociones y pasiones. En la practica se relaciona
con los valores, la conciencia, las actitudes, la autoestima, la toma de decisiones, la
construccidon de un ambiente para el comportamiento recto y justo entre otros. El

educador evaluara en esta dimension los procesos relacionados con:
@ Losvaloresy actitudes.
@ El comportamiento moral.

= LA DIMENSION BIOLOGICA Y FISICA: Se refiere al desarrollo del esquema corporal, tiene
que ver fundamentalmente con la formacién de la lateralidad, direccionalidad,
orientacidn espacio- tiempo, el equilibrio, la velocidad, la fuerza etc. Se valorara en esta
dimensién por parte del profesor los procesos relacionados con:

o Las destrezas.

@ Las habilidades fisicas.



= LA DIMENSION DE EXPRESION Y EXPERIENCIA ESTETICA: Esta relacionada con las
diferentes manifestaciones de la belleza, la sensibilidad, la contemplacidn, el disfrute y el
uso del lenguaje simbdlico y metaférico.

Por cuestiones didacticas en la Institucién Educativa José Ignacio Lépez, se agrupan estas cinco
dimensiones en tres: Cognoscitiva, Socio-afectiva y Psicomotora. Al grupo de lo cognoscitivo se
asimilarian la dimensién que lleva su nombre y la dimensién comunicativa, al grupo socio-afectivo
se incorporarian la dimensidn Valorativa - actitudinal y la de expresiény experiencia estética, y a la
Psicomotora la dimensidn bioldgica vy fisica.

Dentro del proceso docente - educativo, nuestra evaluacion se perfilara también hacia:

= ELPROCESO PEDAGOGICO: Se considera como el conjunto de transformaciones que
aspira alcanzar el profesional de la educacidn para promover el desarrollo integral de los
educandos a través del PLAN DE ESTUDIOS y el Plan de Formacion.

Contiene este proceso las areas obligatorias y fundamentales y las optativas con sus respectivas
asignaturas y proyectos, los tiempos, los logros, metodologia y criterios de evaluacion.

= LOS PROCESOS ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS: son aquellos que se realizan
para integrary coordinar los componentes del quehacer institucional y que garantizan la
comunicacion y participacidon de la comunidad educativa en la toma de decisiones:

o La comunicacién

o Elnivel de participacién.

o Relaciones entre los oyentes educativos.

o Los procedimientos para la toma de decisiones.

o El gobierno escolar.

o Utilizacidn eficaz de los recursos

@ La normatividad institucional.

@ Laelaboracién, organizacion, ejecucidny evaluacién del P.E.I.

o La evaluacion se hara fundamentalmente por la observacion del estado de
desarrollo, formativo y cognoscitivo del educando, con relacién a los indicadores
de desempeiio propuestos en el curriculo, mediante las siguientes pautas o
alternativas de cumplimiento:

o Trabajos enclase o en casa

o Sustentacidon y exposiciones



o Participacién en clase

o Trabajos de Consulta e Investigaciones
@ Pruebas escritas

@ Trabajo en Equipo

o Autoevaluacion

o Co-evaluacién

o Asistencia a clases

o Preguntas por Competencia

ESCALA DE VALORACION

=  Paravalorar los desempefios de los estudiantes en su sistema de evaluacidn la Institucién
adoptara la siguiente escala de valoracion, en concordancia con la establecida en el
decreto 1290/09 por el Ministerio de Educacién Nacional:

DESEMPENO SUPERIOR... 4.5-5.0
DESEMPENO ALTO... 3.8-4.4
DESEMPENO BASICO... 3.0-3.7
DESEMPENO BAJO... 1.0-2.9
DESEMPENO SUPERIOR

Quedard ubicado en este nivel, el estudiante que:
= Alcanza en el tema desarrollado a proponer, crear e innovar.

=  Alcanza todos los logros, con notas entre 4.5y 5.0



= Demuestra un comportamiento ejemplar en comunidad.

= Desarrolla actividades curriculares que exceden las exigencias esperadas.

= Manifiesta sentido de pertenencia con la institucion.

=  Busca la auto-promocion a través de la participacidén en el desarrollo del P.E.I.
= Valora auténomamente su propio desarrollo académico, técnico y formativo.
=  Presenta oportunamente las actividades escolares y extraescolares asignadas.

= (Colabora en forma espontdanea con sus compafieros de curso en el desarrollo de
actividades escolares.

= Refleja en su accionar diario actitudes de responsabilidad, respeto, puntualidad,
tolerancia, honestidad, sinceridad, amor, solidaridad, orden y pulcritud.

DESEMPENO ALTO
Quedara ubicado en este nivel, el estudiante que:
@ Alcanza en el tema desarrollado a argumentar, justificar y proponer.
o Alcanza todos los logros, con notas entre 3.8y 4.4
o Justifica sus ausencias con excusas oportunas y objetivas.
o Desarrolla actividades curriculares en forma satisfactoria.
@ Manifiesta sentido de pertenencia con la Institucién.
o Busca auto-promocion a través de su participacion en el desarrollo del P.E.I.
@ Presenta oportunamente las actividades escolares y extraescolares asignadas.

o Refleja en suaccionar diario actitudes de responsabilidad, respeto, puntualidad,
tolerancia, honestidad, sinceridad, amor, solidaridad, orden y pulcritud.

DESEMPENO BASICO

Quedard ubicado en este nivel, el estudiante que:
@ Alcanza en el tema desarrollado a interpretar con claridad.
@ Alcanza todos los logros, con notas entre 3.0y 3.7

@ Alcanza los logros minimos con actividades complementarias dentro del periodo
académico.



o Presenta algunas inasistencias justificadas o injustificadas.

@ Presenta eventualmente dificultades en su comportamiento.

o Desarrolla el minimo de actividades curriculares, en el ndcleo del saber.
@ Manifiesta sentido de pertenencia por la Institucién.

o Tiene dificultades para la auto-promocion a través de su participacion en el
desarrollo del P.E.I.

o Tiene dificultades para auto-evaluarse.

o Posee poca destreza en el manejo de una técnica desarrollada.
DESEMPENO BAJO
Quedard ubicado en este nivel, el estudiante que:

o Demuestra un bajo nivel de interpretacion.

@ Alcanza todos los logros, con notas entre 1.0y 2.9

o Presenta faltas de asistencias injustificadas.

@ Presenta eventualmente dificultades en su comportamiento, sin
retroalimentacion.

@ Se le dificulta desarrollar el minimo de actividades curriculares, en el nucleo del
saber.

@ Manifiesta poco sentido de pertenencia por la Institucién.

o Tiene dificultades para la auto-promocion a través de su participacién en el
desarrollo del P.E.I.

o Tiene dificultades para auto-evaluarse.

@ Tiene dificultades para manejar con destreza el manejo de una técnica
desarrollada.

@ No alcanza los logros minimos y requiere atencidn especializada.

o Presenta dificultades asociadas al aprendizaje de contenidos.



PROMOCION

= Basados en los anteriores criterios definimos la promocidon de los estudiantes de la
siguiente manera:

El alumno que apruebe la totalidad de las areas de un grado determinado con desempeiio Basico,
Alto o Superior al cierre del cuarto periodo académico del afio escolar, serd promovido al grado
siguiente.

El alumno que repruebe al finalizar el afio escolar una o dos areas con desempefo bajo, se le
brindard la oportunidad de superar dichas falencias en un proceso de Nivelaciéon que debera
adelantar en la Unica fecha institucional de la ultima semana del cuarto periodo. Si en la jornada
de nivelacion logra superar las dificultades presentadas en las areas con desempefio bajo vy
aprobarlas con desempeiio Basico, Alto o Superior el alumno serd promovido al grado siguiente.

Si en la jornada de nivelacion no logra superar las dificultades del drea o de las dos dreas con
desempefio bajo, el alumno se considera reprobado y tendrd que repetir dicho grado el préximo
afo.

LA PROMO SE HACE TENIENDO EN CUENTA LA VALORACION FINAL O EL ALCANCE DEL LOGRO.
REPROBACION

= Se considerard Reprobado un estudiante que culmine su afio académico con tres o mas
areas valoradas con Desempefio Bajo. En cuyo caso el estudiante podra repetir su afio
escolar en la institucidn.

= También se consideraran Reprobados, los estudiantes que hayan dejado de asistir a clases
o acumulen un 20 % de inasistencia del afio escolar, sin excusa debidamente justificada y
aceptada por el Comité de Evaluacién y promocion. En cuyo caso deberd repetir dicho
grado de escolaridad.

= El estudiante que en la jornada de nivelacidn no logra superar las dificultades del drea o
de las dos dareas en las que presenta desempefio bajo, se considera reprobado y tendra
que repetir dicho grado el proximo afio.

= Se considera reprobado el afio escolar cuando el estudiante reprueba con Desempefio
Bajo una o dos areas y no se presenta a las actividades especiales de nivelacion sin
justificacidn. La justificacién por la inasistencia debera ser presentada a la institucion por
el acudiente del estudiante maximo el Ultimo dia de la semana de las actividades de
nivelacion, serd analizada por la comisidon, ésta determinara la aceptacién o no. Si es
aceptada esta comisidon determinara una fecha para la presentacion de las actividades de
nivelacidon, para el caso de la no aceptacion el estudiante serd considerado como
reprobado.

PROMOCION ANTICIPADA DE GRADO



La comisidn de evaluaciény promocion recomendard ante la Rectoria, la promocién anticipada de
grado a grado, de los alumnos que en cualquier época del primer semestre del afio lectivo en
curso, demuestren notablemente un desempefio superior en la adquisicion de los indicadores de
logro, y relnan condiciones excepcionales de desarrollo cognitivo, actitudinales y personal.

Los docentes titulares de los grados en el caso de la basica primaria, y los de las respectivas
areas en la basica secundaria y media, (excepto el grado 112 que se debe cursar completo),
aconsejaran a las comisiones, la promociéon de grado de manera anticipada, después de
transcurrido el primer semestre académico, de aquellos estudiantes con las caracteristicas
descritas anteriormente.

Si las comisiones encuentran mérito para atender la solicitud hecha por los profesores, se
elabora un Acta para el Rector debidamente sustentada, con el fin de que éste produzca la
Resolucién Rectoral que legalice dicha situacién, previa consulta que harda éste con el consejo
académico y alumno que se promueve en forma anticipada.

Se expiden las evaluaciones finales de cada area, en el momento de producirse la promocién
anticipada, y copia de la Resolucién reposara en el libro de calificaciones, ademas de entregarla al
alumno promovido.

GRADUACION

En la Institucidon se adelantara solamente la ceremonia de grado para los alumnos de once. Enlos
otros niveles y ciclos se realizara ceremonia de clausura.

El titulo de Bachiller se otorga a los alumnos de grado once, que hayan aprobado todos
los niveles y ciclos incluyendo el once.

= Quienes cursaron el nivel medio de “Bachillerato Académico “reciben dicho titulo, y si
realizaron algun “énfasis” ofrecido por el plantel, éste se les otorga en un Certificado
Diploma en forma separada, haciendo constar la intensidad horaria total de dicho énfasis
o profundizacidn.

= Alumnos que vayan de grado décimo de Bachillerato Técnico, pueden matricularse en

once de Bachillerato Académico.

= Elalumno que culmine el grado once y tenga areas pendientes por nivelary no lo haga en
el afio siguiente, se considera perdido dicho grado y debe cursarlo nuevamente.

CERTIFICADO DE EDUCACION BASICA

Los alumnos que culminen su grado 92 y hayan aprobado todas las dreas incluyendo las de los
grados anteriores, recibiran un certificado que conste la culminacion de este Nivel de Educacion
Basica.



Al culminar el nivel de la educacién basica, no hay ceremonia de graduacion, sino de clausura.

El grado de preescolar se evalla y promueve de conformidad con el articulo 10 del Decreto 2247
de 1997 sobre educacién preescolar, es decir que no se reprueba. En este nivel no habra
ceremonia de grado sino de clausura.

ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES.

En todas las evaluaciones parciales o totales que se haga a los estudiantes, se tienen en cuenta
los procesos de aula de la siguiente manera:

=  Se definen los logros y los Indicadores de cada 4rea en el respectivo grado, teniendo en
cuenta los fines del Sistema Educativo, Objetivos por niveles vy ciclos, Misiony Visién
institucional, Estandares basicos de competencias y lineamientos Curriculares

= Se ubican las distintas actividades y formas de evaluar a los alumnos a lo largo del
desarrollo del area, de tal forma que tengan correspondencias con los indicadores, los
logros y los niveles de competencia fijadas para los periodos y para todo el afio escolar.

= Se observara el trabajo de los estudiantes al desarrollar las actividades, tareas, ensayos,
examenes, comportamientos, aptitudes, valores, desempeiio personal y social, y otros que
incidan en su formacion integral.

ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS DESEMPENOS

= Como la evaluacion es un proceso continuo y permanente, los docentes realizan con los
estudiantes al finalizar cada clase, tema, unidad o periodo, actividades como pruebas
escritas, ensayos, conversatorios, didlogos personales o grupales, exposiciones, tareas,
practicas de campo o de taller, ejercicios de afianzamiento y de profundizacién, tareas
formativas de aplicacion practica para desarrollar en la casa con el apoyo de los padres
de familia para comprometerlos y responsabilizarlos en el proceso formativo de sus
hijos.

PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

Ademas de las pruebas y actividades que el docente realiza a sus alumnos en forma
permanente, se haran ejercicios y practicas de reflexién, analisis e interpretacion, que le
permitan al alumno hacer auto reflexidon y evaluaciones de caracter conceptual y formativo, los
cuales tiene un valor muy importante en la evaluacién de final de periodo o de aiio que se haga,
siempre y cuando esa autoevaluacién haya conducido al estudiante a mejorar en sus
conocimientos y comportamientos.

= Se haran autoevaluaciones colectivas que permitan realizar ademds coevaluacion entre
los mismos estudiantes, como ejercicios practicos en la clase.



= Con la asistencia profesional del servicio de Orientacién escolar, se realizan seminarios
practicos que induzcan y aclaren a los alumnos, la importancia de saber emitir juicios de
valor con responsabilidad y honestidad, sobre sus destrezas y limitaciones.

ESTRATEGIAS DE APOYO PARA RESOLVER SITUACIONES PEDAGOGICAS PENDIENTES DE LOS
ESTUDIANTES

La nivelacion es de caracter obligatoria

Los alumnos que al finalizar un periodo académico obtengan valoraciéon de desempeiio bajo en
areas especificas del saber, presentaran actividades de NIVELACION en fechas estipuladas por la
institucion, atendiendo a los siguientes parametros:

= Acciones o actividades de refuerzo, complementacidn, investigacién, practicas, proyectos,
elaboradas y programadas por cada profesor en su area o curso, para ser desarrolladas y
demostradas por los alumnos al finalizar cada Periodo académico

= Los docentes podran utilizar para ello alumnos monitores, que ayuden en la explicacidny
comprensién de los logros e indicadores en los que los alumnos hayan tenido dificultades
en su desempefio. También se contard con la colaboracion de los padres de familia, las
comisiones de evaluacién y promocién o cualquier otra forma que no implique la
suspension de clases para adelantar y demostrar dichas actividades en los periodos
distintos al de final de afio.

Los alumnos que al finalizar el afio escolar obtengan valoracién de desempefio BAJO en una o dos
areas, presentaran la NIVELACION en las fechas estipuladas por la institucién, atendiendo a los
siguientes parametros:

= Lanivelacién de las dreas perdidas a fin de afio, no se hardn solamente asignando un
trabajo escrito o realizando una prueba escrita de contenidos o ejercicios, sino que
requiere la demostracion personal y directa del alumno ante el docente de que superd
tanto la parte cognitiva como formativa en su desarrollo social, personal y académico.

= Lafecha para estas actividades serd la ultima semana académica del cuarto periodo.

ACCIONES QUE GARANTICEN EL CUMPLIMIENTO POR PARTE DE DIRECTIVOS Y DOCENTES PARA
QUE CUMPLAN LO ESTABLECIDO EN ESTE SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION.

Para garantizar el cumplimiento de lo establecido en este ACUERDO, cualquier miembro del
CONSEJO DIRECTIVO, del Consejo Académico, del Consejo Estudiantil, de la Asociacidon o Asamblea
de Padres de Familia, estaran atentos, para que estas pautas sean conocidas y divulgadas ante



toda la Comunidad Educativa, para cuando detecten alguna irregularidad, se puedan dirigir en
primera instancia a las Comisiones de Evaluaciény Promocion, al Consejo Directivo o a la
respectiva Secretaria de Educacion.

Para apoyar las actividades de evaluacién y promocion, el Consejo Académico propone ante el
Consejo Directivo, la creacion de las siguientes Comisiones de Evaluacion y Promocidon de alumnos:

=  Una comisién para los grados1a 3
=  Una comisidn para los grados 4y 5
=  Una comisidn para los grados 6y 7
=  Una comisién para los grados 8y 9
= Una comisién para los grados 10y 11

= Estas comisiones se integran con representantes de los profesores, padres de familiay
estudiantes.

PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES A LOS ALUMNOS Y PADRES DE FAMILIA

Durante el afo lectivo se entregaran a los alumnos y padres de familia, cuatro informes con los
juicios valorativos derivados de la evaluacidn, con referencia a cuatro (4) periodos de igual
duracién correspondientes a cada bimestre del afio escolar.

Estos informes serdn escritos, descriptivos, explicativos, objetivos y en un lenguaje claro y
accesible a la comunidad, con dos escalas valorativas, una numérica y otra con la escala Nacional.

Al finalizar el afo lectivo, se entrega el quinto (52) informe que sera el final, el cual incluye la
evaluacién integral del estudiante en su desempefio académico, personal y social.

ESTRUCTURA DE LOS INFORMES ESCRITOS

La estructura de los informes sera la de una o dos hojas tamafio oficio en donde se registraran los
datos de identificacidn de cada estudiante, los equivalentes valorativos de los niveles de
desempefio (En forma cuantitativa y cualitativa) alcanzados en cada periodo, asi como también
una columna correspondiente a una breve descripcidn objetiva y explicativa sobre las fortalezas
y/o debilidades demostradas en el periodo.

INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y RESOLUCION DE RECLAMOS
SOBRE EVALUACION Y PROMOCION.

Los alumnos y padres de familia que consideren se haya cometido alguna injusticia o violaciéon
al debido proceso, presentaran por escrito solicitudes respetuosas a las siguientes instancias del
plantel, para que sean atendidos sus reclamos, siguiendo los siguientes canales de procedimiento:



= Eldocente

= Eldirector de grupo

= Elcoordinador académico o de disciplina
= La Comisidn de evaluaciéony promocién

= El Rector del Establecimiento

El Consejo Directivo

Las instancias antes mencionadas tienen un maximo de cinco dias habiles para resolver y dar
respuesta a las reclamaciones por escrito con los debidos soportes.

MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EN LA CONSTRUCION DEL SISTEMA
INSTITUCIONAL DE EVALUACION

En primera instancia se capacitd a un grupo de docentes, luego se desarrollaron jornadas de
socializacién con distintos estamentos de la comunidad educativa, se formaron grupos de trabajo
y de consultorias a través de la red de redes, quedando organizado como se muestra en el
presente documento.






